

	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi’nin  16  Mart , 1999 tarihli  birleşiminde kabul olunan  “ Personel Dairesi (Kuruluş ,Görev ve Çalışma Esasları )  (Değişiklik) Yasası “ Anayasanın   94(1) Maddesi  gereğince  , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak  suretiyle ilan olunur.��

Sayı :7/1999



PERSONEL DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK)YASASI





	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

��Kısa İsim

77/1989�1. Bu Yasa, Personel Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa”  olarak anılan Personel Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

�����Esas Yasanın 5’inci Maddesinin Değiştirilmesi�2. Esas Yasa, 5’inci maddesinin (24)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (25)’inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:���7/1979

    3/1982

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998



�“(25)�Kamu Görevlileri Yasa’nın 57’nci maddesi kuralları uyarınca kurulan kurulda görev almak.”��Esas Yasanın

10’uncu Maddesinin  Değiştirilmesi�3.(1)�Esas Yasa 10’uncu Maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendine bağlı Birinci Cetvel’de yer alan “Şube Amiri” kadrosundan hemen sonra, aşağıdaki çizelgede kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derece ve baremi öngörülen Bilgisayar UzmanYardımcısı” kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir:��������“Kadro               Sayısı�Kadro 

Adı�Hizmet Sınıfı

�Derecesi�Baremi����   1�Bilgisayar Uzman Yardımcısı�Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�     III�   17B













         ”     



�� �   (2)�Esas Yasa 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendine bağlı Birinci Cetvel’de yer alan “Eğitim Merkezi Memuru” kadrosu kaldırılmak ve yerine aşağıdaki çizelgede kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derece ve baremi öngörülen “Kayıtlar Sorumlusu” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:

����“Kadro Sayısı�Kadro 

Adı�Hizmet Sınıfı

�Derecesi�Baremi����   1�Kayıtlar Sorumlusu�İdari Hizmetler Sınıfı

















�      I�15-16



         ”

���    (3)�Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendine bağlı İkinci Cetvel’de  yer alan “IV.Derece Katip” kadrosu kaldırılmak ve yerine aşağıdaki çizelgede kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, derece ve baremi öngörülen “Katip Yardımcısı” kadrosu konmak suretiyle değiştirilir:

����“Kadro Sayısı�Kadro 

Adı�Hizmet Sınıfı

�Derecesi�Baremi����   55�Katip Yardımcısı�Kitabet Hizmetleri Sınıfı



�     IV� 6-7-8



         ” 

��Esas Yasanın

11’inci Maddesinin  Değiştirilmesi�4.(1)�Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Üçüncü Cetvel’de yer alan;����(A)�“Şube Amiri” Kadrosu Hizmet Şeması’ndan hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “Bilgisayar Uzman Yardımcısı” Kadrosu Hizmet Şeması;

����(B)�“Eğitim Merkezi Memuru” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Kayıtlar Sorumlusu” Kadrosu Hizmet Şeması;

����(C)�“Üçüncü Cetvel’in başlığında “Madde 10(1)” olarak öngörülen sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Madde 11(1)” sözdizisi,����konmak suretiyle değiştirilir.

���   (2)�Esas Yasa, Üçüncü Cetvel’de yer alan “Katip Yardımcısı” Kadrosu Hizmet Şemasının;

�����(A)�“I. Görev,Yetki ve Sorumlulukları” kısmının hemen üzerinde yer alan “Maaş: Barem 5-6-7-8” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Maaş: Barem 6-7-8” sözdizisi; 

�����(B)�“II.Aranan Nitelikler” kısmında yer alan (2)’nci fıkra kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra;  

������“(2)�Dakikada en az 25 kelime daktilo yazabilmek.”

�����konmak suretiyle değiştirilir.







���    (3)�Esas Yasa, Üçüncü Cetvel’de yer alan “Santral Operatörü Kadrosu Hizmet Şeması” kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Santral Operatörü” Kadrosu Hizmet Şeması” konmak suretiyle değiştirilir.



��Yürürlüğe

Giriş�5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.��



�PERSONEL DAİRESİ

BİLGİSAYAR UZMAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı              :�Bilgisayar Uzman Yardımcısı��Hizmet Sınıfı          : �Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)��Derecesi                 : �III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı           :�1��Maaş                      :�Barem 17B��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



(1)�Bilgisayarla çözüme uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar;

��(2)�Dairenin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yürütür;

��(3)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

��(4)�Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

��





II. ARANAN NİTELİKLER:



(1)�Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya bilgi işleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

��(2)�Planlama Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

   Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

��(3)�İyi derecede ingilizce bilmek;

��(4)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

��(5)�İlk uygulamada (2)’nci fıkrada öngörülen kurallar aranmaz.

��



�PERSONEL DAİRESİ

KAYITLAR SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı              :�Kayıtlar Sorumlusu��Hizmet Sınıfı          : �İdari Hizmetleri Sınıfı��Derecesi                 : �I (Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı           :�1��Maaş                      :�Barem 15-16��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



(1)�Genel personel kayıtlarını tutar;

��(2)�İstatistiki bilgi toplar ve kayıtlarını tutar;

��(3)�Bütün Bakanlıklar ve Dairelerde çalışan personelin Kayıtlar Şubesinde tutulan kayıtlarından sorumludur ve her ay düzenli olarak istatistik çıkarır;

��(4)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

��(5)�Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.

��



II. ARANAN NİTELİKLER:



(1)�(A)�Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak ve Personel Dairesinde II.Derece İdare Memuru olarak en az üç yıl çalışmış olmak; veya

���(B)�Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasası’nın 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup Personel Dairesinde Kitabet Hizmetleri Sınıfının I.Derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak.



��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��



�

PERSONEL DAİRESİ

SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı              :�Santral Operatörü��Hizmet Sınıfı          : �Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı��Derecesi                 : �I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)��Kadro Sayısı           :�10��Maaş                      :�Barem 7-8-9��



I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



(1)�Bakanlığa ait santral operatörlüğü görevlerini yerine getirir;

��(2)�Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

��(3)�Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

��





II. ARANAN NİTELİKLER:



(1)�Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

��(2)�İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.��
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